Руководителям всех образовательных учреждений
Инструктивно-методическое

письмо по внедрению «эффективного контракта»
в образовательных учреждениях,

находящихся в ведении администрации

Фрунзенского района

Санкт-Петербурга

Уважаемые руководители!

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 
«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» разработан План мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы образования и науки 
в Санкт-Петербурге на период 2013-2018 годов», утвержденный распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 23.04.2013 № 32-рп.

Эти документы закрепляют переход всех работников системы образования 
Санкт-Петербурга на новую систему оплаты труда до 01.01.2014. Основа новой системы оплаты труда – «эффективный контракт». Оплата труда при заключении «эффективного контракта» ставится в зависимость от эффективности деятельности работника, которая оценивается унифицированными показателями (критериями, индикаторами) деятельности, как отдельного работника, так и образовательного учреждения в целом.
В целях организационного обеспечения работы по внедрению «эффективного контракта» с работниками системы образования Комитетом по образованию (далее - КО) изданы распоряжения:
1. по типам образовательных организаций:

· распоряжение КО от 05.08.2013 №1768-р «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных общеобразовательных организаций (далее - ГОУ) Санкт-Петербурга»;
· распоряжение КО от 09.08.2013 №1810-р «Об утверждении примерных показателей эффективности деятельности государственных дошкольных образовательных организаций (далее - ГДОУ) Санкт-Петербурга»;
· распоряжение КО от 20.08.2013 №1861-р «Об утверждении показателей эффективности деятельности государственных организаций дополнительного образования (далее - ГОДО) Санкт-Петербурга»;

2. по руководителям образовательных организаций:

· распоряжение КО от 20.08.2013 №1862-р «Об утверждении Методических рекомендаций по применению показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, находящихся в ведении Комитета по образованию 
и образовательных организаций, находящихся в ведении администраций районов 
Санкт-Петербурга» (далее - распоряжение КО от 20.08.2013 №1862-р).
3. по работникам образовательных организаций:

· распоряжение КО от 09.09.2013 №2071-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении Комитета по образованию и образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга» (далее - распоряжение КО 
от 09.09.2013 №2071-р).
Работа по внедрению «эффективного контракта» Комитетом по образованию, администрацией Фрунзенского района, образовательными учреждениями района проводится поэтапно:
I этап – разработка и утверждение распоряжениями администрации показателей 
и критериев эффективности деятельности учреждений по типам ОУ: ГОУ, ГДОУ, ГОДО. 
Подготовлены отделом образования с использованием материалов, подготовленных Рабочей группой. Проекты распоряжений находятся в стадии согласования 
с юридическим отделом администрации.
II этап – разработка и утверждение распоряжениями администрации показателей 
и критериев эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений (ГОУ, ГДОУ, ГОДО, ИМЦ). Подготовлены отделом образования с использованием материалов, подготовленных Рабочей группой. Проекты распоряжений находятся в стадии согласования с юридическим отделом администрации.

III этап – разработка и утверждение локальными актами ОУ показателей 
и критериев эффективности деятельности педагогических работников с учетом распоряжения КО от 09.09.2013 №2071-р.
IV этап - письменное уведомление руководителей ОУ всех типов о предстоящих изменениях условий трудового договора. Работу осуществляет отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации района (уведомить не менее чем за 
2 месяца).
V этап - руководители всех ОУ письменно уведомляют работников 
о предстоящих изменениях условий трудового договора (уведомить не менее чем за 
2 месяца).

VI этап - разработка и утверждение распоряжением администрации Положения 
о Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям ОУ с учетом распоряжения КО от 20.08.2013 №1862-р.

Готовит отдел образования с использованием материалов, подготовленных Рабочей группой.
VII этап:

- Разработка индивидуальных трудовых договоров с руководителями ОУ всех типов с учетом примерного трудового договора, предложенного КО, 
с использованием показателей и критериев эффективности деятельности руководителей ОУ, утвержденных распоряжениями КО, администрации района. Осуществляет отдел по вопросам государственной службы и кадров и юридический отдел администрации района.
- Разработка индивидуальных трудовых договоров (дополнительных соглашений) 
с работниками ОУ всех типов с учетом примерного трудового договора, предложенного КО, с использованием показателей и критериев эффективности деятельности работников ОУ, утвержденных распоряжениями КО и самими ОУ.

VIII этап:

- Заключение трудовых договоров с руководителями ОУ всех типов 
с главой администрации. Осуществляет отдел по вопросам государственной службы и кадров администрации района (до 20.12.2013).

- Заключение трудовых договоров с работниками ОУ всех типов с руководителями ОУ (до 20.12.2013). Осуществляют руководители ОУ.
Обращаем Ваше внимание на необходимость безусловного выполнения всей работы до 01.01.2014 года. Вы можете использовать сайт КО http://k-obr.spb/ru/page/588/ 
отдела образования http://edu-frn.spb.ru/usersmaterial.phtml?UserID=4
Во исполнение распоряжения КО от 26.09.2013 №2261-р «Об утверждении Плана информационного сопровождения мероприятий по введению эффективного контракта с руководителями и основными категориями работников образовательных организаций дошкольного образования, общего образования, дополнительного образования детей и среднего профессионального образования Санкт-Петербурга на 2013-2014 годы» руководителям ОУ необходимо выполнить следующее:

· организовать информирование педагогических работников о ходе работы по заключению «эффективных контрактов» в ОУ Фрунзенского района
(октябрь-декабрь 2013);
· организовать разъяснительную работу в трудовых коллективах ОУ района по вопросу перехода на систему «эффективных контрактов» с работниками ОУ
(октябрь-декабрь 2013);

· обеспечить представление данных о переходе на систему «эффективных контрактов» с работниками ОУ в федеральном электронном мониторинге показателей «дорожной карты» изменений в сфере образования (с октября 2013);

· включить информацию о переходе на систему «эффективных контрактов» 
с работниками ОУ в публичные доклады ОУ по итогам 2013-2014 учебного года. Разместить публичные доклады ОУ на сайтах ОУ.

Обращаем Ваше внимание на необходимость предоставления отчетов о проделанной работе по переходу на систему «эффективных контрактов» с работниками ОУ по следующим направлениям:
1. Информация ОУ об уведомлении работников ОУ о предстоящих изменениях условий трудового договора по форме:
	Образовательное учреждение
	Общее количество работников
	Количество работников, получивших уведомление *

	
	
	


* Если количество работников ОУ, получивших уведомление меньше 100% от общего количества работников, то необходимо указать причины и сроки выполнения задания в примечании к таблице.
2. Информация о заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) к трудовому договору с работниками ОУ по форме:

	Образовательное учреждение
	Общее количество работников
	Заключены трудовые договоры (трудовые соглашения) *

	
	
	


* Если количество работников ОУ, с которыми заключены трудовые договоры (трудовые соглашения) меньше 100% от общего количества работников, то необходимо указать причины и сроки выполнения задания в примечании к таблице.
Начальник отдела образования





         Е.Н. Гавриленко

Вишня Е.Б.

573-96-28 (доб. 905)
