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1. Общие положения. 

 
 1.1. Управление Государственным бюджетным дошкольным образовательным 
учреждением детским садом № 101 компенсирующего  вида Фрунзенского района   
Санкт-Петербурга  (далее – Образовательное учреждение) осуществляется в соответствии 
с: Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Уставом образовательного учреждения на принципах демократичности, 
открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 
свободного развития личности. 
 1.2. Общее собрание работников образовательного учреждения (далее – Общее собрание) 
является коллегиальным органом управления образовательным учреждением. 
 1.3. В заседании Общего собрания могут принимать участие все работники 
образовательного учреждения.  
1.4. Общее собрание собирается заведующим образовательного учреждения не реже двух 
раз в год.  
1.5. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и 
более от числа работников образовательного учреждения.  
1.6. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.  
1.7. Общее собрание имеет бессрочный срок полномочий. 
 1.8. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа 
присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом.  
 

2. Задачи и содержание работы Общего собрания работников 
                                             образовательного учреждения. 
 

2.1. К компетенции Общего собрания относится:  
- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 
материальных средств образовательного учреждения, а также отчета о результатах 
самообследования;  
- принятие правил внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 
 - выборы кандидатов из числа работников образовательного учреждения в Комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 
 - выборы кандидатов из числа работников образовательного учреждения в Управляющий 
совет;  
- рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава образовательного учреждения, 
проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав, и иных локальных актов 
образовательного учреждения;  
- заслушивание отчетов заведующего образовательным учреждением и коллегиальных 
органов управления образовательного учреждения по вопросам их деятельности; 
 - рассмотрение иных вопросов деятельности образовательного учреждения, вынесенных 
на рассмотрение заведующим образовательным учреждением, коллегиальными органами 
управления образовательного учреждения. 
 2.2. Общее собрание имеет право: 
 - утверждать кандидатуры в различные комиссии ГБДОУ, кандидатуры для 
осуществления работы по охране труда;  
- утверждать кандидатуры и характеристики для награждения сотрудников; 
 - обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива ГБДОУ и принимать 
решения о вынесении общественного порицания в случае виновности. 
 
 



3. Документация. 
 

3.1. Ведется протокол Общего собрания, где фиксируется ход обсуждения выносимых 
вопросов. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 
3.2. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.  
3.3. Ведется Журнал регистрации протоколов Общих собраний, который должен быть 
пронумерован, прошнурован, скреплен подписью заведующего и председателя ПК, 
печатью ГБДОУ. 
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