
ОТЧЕТ  
ГБДОУ №101 Фрунзенского района Санкт-Петербурга об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге 

за первое полугодие 2026 года 
 

№ 
п/п 

№ по 
Плану 

Наименование мероприятия Срок исполнения 
мероприятия 

Информация о выполнении  

1. Организационные мероприятия 
1 1.1. Рассмотрение вопросов о реализации 

антикоррупционной политики в образовательном 
учреждении на заседаниях Комиссии  
по противодействию коррупции  

Один раз в полугодие 23.01.2025 проведено заседание Комиссии по противодействию 
коррупции в образовательном учреждении. Рассмотрены следующие 
вопросы: 

 1.Об изменениях в действующем законодательстве в области 
противодействия коррупции.  

 2.О наличии/отсутствии конфликта интересов между работниками, 
находящимися в близком родстве, свойстве. 

 3.29.05.2025 прошло заседание Комиссии по противодействию 
коррупции в образовательном учреждении. Рассмотрены следующие 
вопросы: 

 1. Ответственность за коррупционные нарушения. 
 2.Антикоррупция в бюджетных учреждениях. 
 3. Итоги по результатам проверок выполнения сотрудниками 

дошкольного учреждения Плана реализации антикоррупционной 
политики в учреждении  

  
2 1.2 Представление  отчетов о реализации решений 

Комиссии  по противодействию коррупции в 
образовательном учреждении  

В сроки, определенные 
решением Комиссии 

В I полугодии 2026 года отчеты о реализации решений Комиссии по  
противодействию коррупции  представлены в установленные сроки. 

3 1.3 Организация работы по проведению анализа 
информации о коррупционных проявлениях в 
деятельности должностных лиц  и сотрудников 
образовательного учреждения, рассмотрение 
результатов на заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции. 

I полугодие 2026 В течение первого полугодия 2025 года информации о 
коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц   
не поступали. 

4 1.4 Размещение отчета о выполнении настоящего Плана 
на официальном сайте образовательного учреждения 
в сети «Интернет» 

До 03.07.2026 Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию 
коррупции  за I полугодие 2026 года  размещен на официальном 
сайте образовательной организации в подразделе «Информационные 
материалы» раздела «Противодействие коррупции» 03.07.2026 
 
  

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при исполнении должностных обязанностей работниками образовательного учреждения 
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5 2.1 Организация работы по уведомлению работниками 
представителя нанимателя (работодателя) в случае 
обращения в целях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений и 
проверке сведений содержащихся в указанных 
обращениях 

март, июнь 2026 В первом полугодии 2026 года обращений в целях склонения 
работников образовательной организации к совершению 
коррупционных правонарушений не поступало 

6. 2.2 Проведение мероприятий по выявлению случаев 
возникновения конфликта интересов, одной из 
сторон которого являются работники , принятие мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, а также по выявлению и устранению 
причин и условий, способствующих возникновению 
интересов 

I полугодие 2026 В целях осуществления работы по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов проведен анализ соблюдения 
работниками запретов и ограничений. Исполнения обязанностей, в 
том числе по недопущению возможности возникновения конфликта 
интересов. 

7 2.3 Проведение заседаний по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений в 
части соблюдения требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов. 

I полугодие 2026 В соответствии с Положение о комиссии по урегулированию споров 
заседания проводятся по мере необходимости. 
В отчетном квартале заседание не проводилось в связи с 
отсутствием оснований. 

8 2.4 Организация работы по доведению до работников 
(путем проведения методических занятий, 
совещаний, игр и т.д) положений действующего 
законодательства российской Федерации и           
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.  

I полугодие 2026 16.03.2026 ответственные сотрудники  за профилактику 
коррупционных правонарушений было проведена Деловая игра  
«Нет коррупции»;  
 

9 2.5 Организация работы до доведения до граждан, 
поступающих на работу в образовательное 
учреждение, положений действующего 
законодательства РФ и Санкт-Петербурга о 
противодействии коррупции 

I полугодие 2026 Доведение  информации о положении действующего 
законодательства Российской Федерации и Санкт-Петербурга о 
противодействии коррупции осуществляется перед приемом на 
работу. 
В отчетном периоде принято на работу 2 человека, сотрудник был 
ознакомлен с законодательством о противодействии коррупции, 
антикоррупционными стандартами поведения, внутренними 
документами ОУ, касающимися этой теме. 

10 2.6 Оказание работникам консультативной помощи по 
вопросам, связанным с применением 
законодательства Российской  Федерации  и     
Санкт-Петербурга о противодействии коррупции 

январь 2026 Консультирование сотрудников по конфликту интересов, цель 
консультации-предоставить работникам знания о том, как выявлять 
и урегулировать ситуации конфликта интересов. Как действовать, 
что бы  не нарушать антикоррупционное законодательство. 

3. Организация работы по противодействию коррупции в образовательном учреждении 
11 3.1 Осуществление комплекса дополнительных мер  

по реализации антикоррупционной политики  
с внесением изменений в План мероприятий по 
противодействию коррупции при выявлении 

I полугодие 2026 В I полугодии 2026 года изменения (дополнения) в План работы 
ГБДОУ №101 Фрунзенского района Санкт-Петербурга  
по противодействию коррупции на 2023-2027 годы  
не вносились. 
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органами прокуратуры, контролирующими органами 
коррупционных нарушений в учреждении. 

 

12 3.2 Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 
членами комиссии по противодействию коррупции, 
ответственными за профилактику коррупционных и 
иных правонарушений. 

апрель 2026 23.04.2026 проведено практическое занятие на закрепление мер: 
«Как  распознавать  коррупционные  риски»  
Цель: Ознакомление с  ситуациями, в которых могут возникать 
коррупционные риски в образовательном учреждении  (при 
осуществлении закупок, при приеме на работу) и обучения навыкам 
их выявления. 

13 3.3 Проведение мониторинга исполнения трудовых 
обязанностей работниками, деятельность которых 
связана с коррупционными рисками 

май 2026 Результаты мониторинга свидетельствуют об отсутствии в 
деятельности работников признаков характеризующих 
коррупционное поведение. 

14 3.4 Осуществление анализа деятельности 
образовательного учреждения по реализации 
положений статьи 13.3 Федерального закона «О 
противодействии коррупции» 

I полугодие 2026 В ходе анализа была изучена информация о выполнении Плана 
работы по противодействию коррупции на 2023-2027 годы. 
Нарушения не выявлены. 

15 3.5 Проведение заседаний комиссии по 
противодействию коррупции в образовательной 
организации 

январь, май 2026 За отчетный период проведено 2 заседания Комиссии : 
На первом заседании  рассмотрены вопросы: 
1.О наличии/отсутствии конфликта интересов между работниками, 
находящимися в близком родстве, свойстве. 
2.Об изменениях в законодательстве в области противодействия 
коррупции. 
На втором заседании рассмотрены вопросы: 
1.Антикоррупция в бюджетных учреждениях 
21.Ответственность за коррупционные нарушения 
 

4. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных нужд 

16 4.1 Опубликования планов-графиков закупок, на 
официальном сайте ЕИС в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

I полугодие 2026 Опубликование на официальном сайте ЕИС в сфере закупок в сети 
«Интернет» осуществляется в установленном порядке. 

17 4.2 Осуществляется контроль за соблюдением 
требований об отсутствии конфликта интересов 
между участником закупок и заказчиками, 
установленных в пункте 9 части 1 статьи 31 
Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ 

I полугодие 2026 В процессе контроля не выявлено между участником закупки и 
заказчиком связей, которые могут повлиять на исход закупки. 
Конфликт интересов отсутствует 

5. Антикоррупционный мониторинг  

18 5.1 Представление сведений по показателям  
и информационных материалов антикоррупционного 
мониторинга  

июнь 2026 Образовательное учреждение предоставляет информацию в отдел 
образования по показателям антикоррупционного мониторинга. 
Отчет о выполнении плана работы по противодействию коррупции 
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размещен на сайте образовательного учреждения в сети «интернет»                
6. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Санкт-Петербурге  

19 6.1 Рассмотрение на заседаниях Комиссии по 
противодействию коррупции  вопроса о 
наличии/отсутствии конфликта интересов между 
работниками, находящимися в близком родстве, 
свойстве. 

январь 2026 Вопрос рассматривался на заседании комиссии по противодействию 
коррупции-протокол от 22.01.2026  №1 

20 6.2 Рассмотрение на Общем собрании работников 
поступивших обращений граждан, содержащих 
возможные признаки коррупционных проявлений. 

I полугодие 2026 За отчетный  период  данный вопрос на Общем собрании работников 
не рассматривался в связи с отсутствием оснований 

7. Антикоррупционная пропаганда и антикоррупционное образование  

21 7.1 Подготовка и размещение на официальном сайте 
образовательного учреждения в сети «Интернет» 
информационных материалов о ходе реализации 
антикоррупционной политики в учреждении 

июнь 2026 
 
 

Отчет о реализации мероприятий по противодействию коррупции в 
образовательном учреждении размещен на сайте образовательного 
учреждения. 

22 7.2 Проведение антикоррупционной пропаганды  
в соответствии с действующим законодательством 
Санкт-Петербурга 

I полугодие 2026 Антикоррупционная пропаганда осуществляется посредством 
размещения информации о реализации антикоррупционной 
политики в сети «Интернет» на официальном сайте образовательной 
организации. 
Организуется формирование работников и родителей (законных 
представителей) воспитанников о ходе реализации образовательным 
учреждением антикоррупционной политики, публикации 
информационных материалов, формирование у работников 
отрицательного отношения к коррупции. 

23 7.3 Осуществление контроля за размещение в здании и в 
помещениях образовательного учреждения плакатов 
социальной рекламы, направленных на 
профилактику коррупционных проявлений со 
стороны граждан и предупреждение коррупционного 
поведения работников: информация об адресах, 
телефонах и электронных адресах государственных 
органов, по которым  граждане могут сообщить о 
фактах коррупции. 

I полугодие 2026 Плакаты, направленные на профилактику коррупционных 
проявлений, информация об электронных адресах, номерах 
телефонов администрации района, Комитета по вопросам 
законности, правопорядка и безопасности, прокуратуры района и 
УМВД России по Фрунзенскому району Санкт-Петербурга, по 
которым граждане могут сообщать сведения о коррупционных 
проявлениях, размещены на информационных стендах в зданиях и 
помещениях образовательного учреждения 

24. 7.4 Организация и проведение с работниками 
образовательного учреждения мероприятий  
по антикоррупционному образованию  
 
 

февраль, апрель 2026 Проведена консультация для работников «Права и обязанности 
участником образовательных отношений» 
Проведена консультация с презентацией с работниками «Мы против 
коррупции!» 
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25 7.5 Организация обучения ответственного лица за 
профилактику коррупционных и иных 
правонарушений. 

I полугодие 2026 Обучение не требовалось 

 
Заведующий ____________________Д.Л.Афанасьева 
 


		2026-08-18T00:17:12+0300
	Афанасьева Далила Леонидовна




